
MTA Közgazdaságtudományi Intézet 

TÁMOP 2.3.2. Munkaerő piaci előrejelzés - Munkaerő piaci kereslet 

mérése 

Célja: meglévő adminisztratív adatbázisok összekapcsolásával és elemzésével a vizsgált időszak bértarifa 
adatainak elemzése, változáskövetése. A munkakereslet összetétele és változása a gazdálkodó szervezetek 
viselkedésének függvénye, az ezeket leíró modellek adják meg a kibocsátás nagyságát, valamint a 
munkatípusok árát. 

Időszak: 2000-2008. 

Érintett adatszolgáltatók: 

 FSZH → a munkavállalók egyéni adatait tartalmazó teljes bértarifa adatbázis; 
 APEH → vállalati adatok; 

 
Kapcsolati kód alapja: adószám első nyolc számjegye. 

Hashelés menete: 

 mintaképző az FSZH, lehasheli teljes adatbázisát, évenként.  
 A keletkezett Hash kódokat éves bontásban átadja az APEH számára. 
 Az APEH az évenkénti teljes állományából kiválasztja az FSZH által átadott kódokhoz tartozó esetleges 

egyező kódú sorokat. 
 Az azonos céghez tartozó sorok hash kódja minden állományban ugyan az lesz. 

 
Összekapcsolás: 

 Cél, hogy az azonos alanyokhoz tartozó adatok minden évben vizsgálhatók legyenek. Ennek érdekében 
az azonos hash kódoknak minden évben ugyan azt a sorszámot kell kapniuk. 

 A beérkezett állományok hash kódjait hash kódtáblában sorrendbe konkatenáljuk, a kódokat 
sorszámokkal azonosítjuk. 

 Hash kódok alapján évente kapcsoljuk az állományokat. 
 A soronkénti hiányzó adatokat 0-val pótoljuk. 
 APEH adat nélküli sorok nem validak. Egy éven belül azonos hash kóddal rendelkező sorok nem 

validak. 
 A hash kódokat évente sorszámra változtatjuk, a hash kódtábla segítségével, úgy, hogy az azonos hash 

kódú sorok azonos sorszámot kapnak. 
 Eredmény 10 db, éves adatokat tartalmazó csv adatbázis. 

 
Eredmény:  

 FSZH+APEH sorok 

 
 


